OVER KOHESI...

ledereen heeft recht op een betekenisvol leven. Mentaal en emotioneel. Zeker wie van bij de start minder kansen
kreeg. Wanneer iemand psychisch vastloopt, zijn de eigen krachten het vertrekpunt voor herstel. Die bronnen
inzetten start met gezien en gehoord worden. Verbinding werkt. Samen kunnen we veel. KOHESI biedt een warm
onthaal. Samen met cliénten en hun steunfiguren zoeken we actief het geschikte antwoord op de hulpvraag.
Gedeelde verantwoordelijkheid en begeleiding op maat zorgen voor duurzame stappen. In onze huizen bieden we
verschillende specialisaties onder één dak. Die ruime blik en creatieve ervaring maken groei mogelijk. Voor iedereen.
Het unieke is dat we door schaalgrootte voluit gaan en kunnen investeren in vernieuwing. Hier nemen we het
voortouw. We bundelen het netwerk in organisatievorm. Dit geeft veel mogelijkheden. We vertalen het
hersteldenken naar medewerkers via een ontwikkelingsgerichte visie.

PLAATS TEWERKSTELLING / TEAM

Proeftuin geintegreerd onthaal K&J — CGG Maasmechelen, kinder- en jongerenteam
Locaties: Houthalen-Helchteren, Maasmechelen, Lanaken

JOBOMSCHRUVING

Voor 70% jobtime ben je actief in de proeftuin geintegreerd onthaal kinderen en jongeren, zowel op het bovenlokale
niveau (Onthaalpunt Jeugdhulp Doetertoe, locatie Houthalen-Helchteren) als het lokale niveau (Kruispunt Kinderen

en Jongeren Maasmechelen-Lanaken). De overige 10% jobtime maak je verbinding met het kinder- en jongerenteam
van CGG Kohesi Maasmechelen.

In de proeftuin slaan we de brug tussen jeugdhulp, welzijn en GGZ om een antwoord te bieden op het versnipperd
zorglandschap. We zetten in op het verbeteren van zowel toegankelijkheid als zorgcontinuiteit voor kinderen,
jongeren en gezinnen in de regio. Door te luisteren en samen te zoeken naar passende antwoorden, versterken we
kinderen, jongeren en hun gezinnen op alle domeinen van het leven. Ben jij iemand die krachtgericht werkt, gelooft
in netwerken en graag gezinnen ondersteunt bij het vinden van de juiste hulp? Dan zoeken we jou!

Je takenpakket in Onthaalpunt Jeugdhulp Doetertoe:

- Telefonisch warm onthaal, actief luisteren en analyseren van hulpvragen.

- Hulpvragers informeren en adviseren over hulpaanbod (lokaal/bovenlokaal, intern/extern aanbod).

- Gezinnen ondersteunen bij het zetten van de eerste stappen richting hulpverlening.

- Beheren van aanmeldingen, contactgegevens en wachtlijsten.

- Instaan voor warme overdrachten en het bewaken van continuiteit in het traject.

- Actief deelnemen aan overlegmomenten (intern, extern, casus, intervisie).

- Coachen van collega’s vanuit de eigen expertise, bijdragen aan kwaliteitsverbetering en helpen meebouwen
aan de visie van de werking.

- Maken en bewaken van samenwerkingsafspraken met partnerorganisaties om het rechtstreeks
toegankelijke jeugdhulpaanbod op maat vlot en efficiént te kunnen inzetten.

- Rol opnemen als brugfiguur naar GGZ.



Je takenpakket in Kruispunt Kinderen en Jongeren Maasmechelen-Lanaken:

- Face-to-face vraagverheldering en probleemanalyse met hulpvragers en hun context.

- Verlenen van consult en advies aan verwijzers en lokale partners.

- Indicatiestelling en toeleiding naar de meest passende hulp.

- Aanbieden van kortdurende psychologische interventies.

- Meedraaien in een interdisciplinair en intersectoraal samenwerkingsverband.

- Verslaggeving naar verwijzers.

PROFIEL

- Je hebt een masterdiploma in de klinische psychologie of klinische orthopedagogie

- Je hebt minimaal 12 maanden klinische ervaring opgedaan na je afstuderen

- Je bent enthousiast om bruggen te bouwen in het netwerk
- Je bent integer, transparant en staat open voor feedback

- Je bent flexibel, neemt initiatief en getuigt van verantwoordelijkheidszin

- Je werkt krachtgericht, empathisch, doelgericht en beschikt over coachende vaardigheden

- Je neemt actief deel aan cliéntoverleg, vanuit jouw rol als klinisch psycholoog-orthopedagoog

- Je beschikt over een rijbewijs B en eigen wagen

Jouw KRACHT in onze organisatie?

Je wil vanuit jouw unieke talent, passie en ervaring
samen met ons het verschil maken in de geestelijke
gezondheidszorg. Je vertrouwt op open
communicatie en feedback als basis voor
samenwerking. Je gelooft in de kracht van verbinding
om tot betere, creatieve oplossingen te komen. Je
gaat voor echt engagement en wil up-to-date en
alert blijven voor nieuwe noden in de samenleving
Leer ons kennen via: www.kohesi.be

HERKEN JE JEZELF?

Onze KRACHT voor jou?

Een warme, uitdagende werkplek, die inzet op
professionele en persoonlijke ontwikkeling.

De kans om deel uit te maken van een innovatief
project met veel ruimte voor eigen input.
Verschillende sectoren en expertises van nabij leren
kennen.

Een contract van bepaalde duur (tot einde 2026) voor
80%, met kans op verlenging, conform de barema’s

geldig binnen IFIC 16+.

Met onmiddellijke indiensttreding.

Stuur dan je motivatie en CV voor 18-02-2026 naar Karolien Vanderputte (k.vanderputte @kohesi.be), Ina Sannen

(ina@onthaalpuntdoetertoe.be) en Lise Bemelmans (l.bemelmans@kohesi.be).

De sollicitatiegesprekken zullen doorgaan in Maasmechelen op 25-02-2026 in de namiddag.
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