
 

 

 

Noolim, Reling en Ligant 

Zoeken 

referentiepersoon kwaliteit en innovatie 
voor de eerstelijnspsychologische zorg in Limburg 

_________________________________________________________________________________________ 

Contract van bepaalde duur  

Op 02 december 2020 werd er een protocolakkoord gesloten tussen de federale regering en de 
gemeenschappen en de gewesten betreffende de versterking van het geestelijke zorgaanbod dicht bij de 
leefomgeving van de burger en in samenwerking met de actoren in de eerste lijn. Deze 
beweging kadert in de bredere benadering van de (geestelijke) gezondheidszorg vanuit een public health 
perspectief, hetgeen vertrekt vanuit een populatieperspectief en streeft naar verbetering en bescherming 
van de gezondheid voor alle leden van deze populatie. 
In Limburg kiezen de GG(Z) netwerken LIGANT, RELING en NOOLIM ervoor om de 
Eerstelijnspsychologische zorg (ELP) samen uit te rollen. Op deze manier garanderen ze voor de ganse 
provincie een gelijke werkwijze en spreiding van het aanbod. Op www.ggzlimburg.be kan u terecht voor 
alle informatie mbt de uitrol van deze conventie.  

Voor de organisatie en implementatie van deze eerstelijns psychologische zorg zijn we op zoek 
naar een referentiepersoon kwaliteit en innovatie. 

Jouw uitdaging  

• Je staat mee in voor de verdere groei en ontwikkeling van het aanbod van de 
eerstelijnspsychologen/orthopedagogen, rekening houdend met de noden binnen de 
eerstelijnszones, voor de burger met lichte, milde en matige psychische problemen;  

• Je werkt mee aan het uitdragen van de public mental health visie en het stimuleren van 
innovaties inzake psychologische zorg, onder meer door het overzicht te houden op 
relevante ontwikkelingen en deze te vertalen naar de praktijk van ELP;  

• Je organiseert lokale opleiding, intervisie en bewaakt de kwaliteitscultuur ism de lokale 
partners en andere betrokkenen;  

• Je bent het aanspreekpunt ikv inhoudelijke vragen van de klinisch psychologen en 
orthopedagogen en erkende organisaties die zich engageren binnen de conventie of voor 
zij die hierin interesse hebben;  

• Je integreert dit bijkomend aanbod in de het aanbod van het netwerk Ligant en binnen de 
programma's van het nieuw geestelijke gezondheidsbeleid.  

• Je werkt nauw samen in het provinciaal team met collega referentiepersonen kwaliteit en 
innovatie, de lokaal coördinatoren en de netwerkcoördinatoren.  

 

Functievereisten  

• Je hebt een master in de klinische psychologie of orthopedagogiek;  
• Je hebt kennis van de organisatie van de eerstelijnsgezondheidszorg;  
• Je hebt een goede kennis van kinder- en jeugdhulpverlening en geestelijke 

gezondheidszorg voor kinderen en jongeren;  



 

 

• Je hebt – bij voorkeur meerdere jaren - ervaring in het werken in of met 
eerstelijnspsychologische zorg voor kinderen en jongeren;  

• Je hebt bij voorkeur ervaring in de uitvoering van de eerstelijnspsychologische functie.  

 

Jouw troeven:  

• Je bent een kei in netwerken;  
• Je hebt sterke communicatieve vaardigheden;  
• Je hebt oog voor de positionering van de eerstelijnspsychologische functie binnen het 

zorgcontinuüm;  
• Je werkt graag samen met andere hulpverleners en kan je expertise en visie van 

eerstelijnspsychologische functie beklijvend en duidelijk overbrengen;  
• Je bent leergierig, kan goed logisch denken en houdt er van uitdagende paden te 

bewandelen;  
• Je hebt vertrouwen in je eigen krachten en beschikt over een gezonde dosis zelfreflectie;  
• Je bent dynamisch en je beschikt over de vaardigheid om dynamieken te verdragen en in 

beweging te brengen wanneer nodig;  
• Je bent vertrouwd met methodes van projectmanagement en procesbegeleiding;  
• Je kan zowel zelfstandig als in team resultaatsgericht werken;  
• Je beschikt over een wagen.  

 

Praktische zaken  

• Onmiddelijke Indiensttreding;  
• Jobtime bespreekbaar tussen 0.5 VTE en 0,8 VTE;  
• Werkplek provinciehuis Hasselt;  
• Verloning volgens IFIC barema 17.  

 

Herken je jezelf in dit profiel en heb je al goesting om aan de slag te gaan met deze opdracht, dan 
ontvangen we graag je CV en een motivatiebrief of - mail, gericht aan: vacatures@ligant.be 

Selectieprocedure  
• Solliciteren kan tot en met 25 september 2026 
• Eerste selectie gebeurt op basis van brief en CV.  Indien je weerhouden wordt, ontvang je een 

uitnodiging tot deelname aan een selectiegesprek. 
• De eerste ronde van de selectiegesprekken zijn gepland op maandag 5 oktober 2026 vanaf 14u30 

 

Voor meer info 
Noolim: Nieke Plessers, nieke.plessers@noolim.net of 0490 457389  
Reling: David Dol, david.dol@reling.be of 0497 48 08 43 
Ligant: Veerle Umans, veerle.umans@ligant.be of 0472 61 47 32 
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